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LEADERSHIP ET MANAGEMENT

| es entretiens de motivation

Objectif de la formation:

e face a face managérial s'impose des que I'enjeu est important. Lentretien de motivation ou de
recadrage est un acte de management. S'ils sont mal menés ces entretiens, peuvent engendrer
déemotivation et contre-performance des collaborateurs. Il est donc nécessaire de savoir reconnaitre

pour motiver, comprendre pour éviter la dérive et exercer son autorité en cas de hors jeu.

Objectifs pedagogiques:

Acquerir une methodologie de conduite d’entretiens de face a face.

Vlaltriser 'entretien de feedback.

® MNaltriser 'entretien de félicitation.

Maltriser I'entretien de recadrage.

Animation pédagogique:

® [a pedagogie du seminaire s'appuie sur de nombreuses mises en application basée sur de
véritables situations managériales. Lutilisation de la vidéo est possible pour apporter plus de

richesse aux débriefings...

Dureée:

® 1 our
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Prerequis :

® Pas de préerequis.

Compeéetences et aptitudes :

® |escompetences acquises durant cette formation sont directement transposables dans votre

activitée professionnelle.

Modalites d'évaluation :

® Mises en situation, quiz, QCM, evaluation de fin de stage.

Modalites et delais d'acces a la formation:

® Personnes en situation de handicap / Formations intra-entreprise : pour toute

demande nous contacter avec le lien ci-dessous.

® \/otre demande sera étudiée et nous prendrons contact avec vous dans un delai de 48

heures. Pour vous inscrire a une formation cliquez ici ou directement sur la page contact.

Tarif :

® Sur demande un devis vous sera envoye.
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